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1. Obuue noaowenms

1.1 Hacrosmee TookeHHe ONpeenseT MOPAIOK AEATCIHOCTH, IATAH M KOMIETEHIHIO
KoMHceH 110 TpOTHBOZEHCTB IO KOPpYMIUKK  YPETyTHpOBARHIO KOR(JHKTOB PAGOTHAKOB i
obyumounixcs (xanee «Komicens») B IBHIOY PecnyGmxn Moprosns «Temmxobcknii
MEIHIMHCKH KOJTE/DH (Jaliee (KOIEK).

12Kommcens B choel Jesrenbuocts  pyxopoaeTsyeres Komcruymmeli  Poccuiickol
Deepauk, (eEPATHHHIMH KOHCTHTYLHOHHEIMH JAKOHaMH, (De/ICPATBHEIMH 3KOHEMH, AKTAMH
Tpeswnenta Pocculickoii Gexepaun u Mpasirensctsa Pocclickoli exepauy, Verano
KOMIe/a, HacTo it [TONOKEHHEN 1 APYTHMI JOKATEHEIMH AKTAMH KOTTE/KA.

13. JI18 KOOPIMHALMM JCATENLHOCTH PYKOBOASIWMX PAGOTHHKOB, MORPAYETCHNHl MO
YCTPAHEHHIO NPHUKH KOPPYIILHH H YCIOBHiL HM CTIOCOGCTBYIONIHX, BHIBICHHIO H TIPECEHCHHIO
(axton KoppymuH i e nposaneHi B KoLIEMKe coyaeTes Kouncens. Kouncens spisetes
COBIATEITSHbIM OPraHOM, KOTODEi CHCTEMATHUECKH OCYUIECTRIAET KOMILIEKC MeponpHATHii
no:

] BHIABTCHMIO H YCTPAHEHHIO IPHIH H YCI0BHH, IOPOAAAIONUEX KOPPYTILHIO;

[ cO37AHMIO €AMHOI CHCTEMBI MOHHTODHHIA # HH(DOPMHPOBAHHS COTPYIHHKOB KOIIEIKA 110
1poG/IeMaM KOPPYIIMH, AHTHKOPPYIILHOHKOI [IPOArat/le W BOCTHTAHMIO,

0 BHpAGOTKE ONTHMATHHBX MEXAHHIMOB 3AUTH OT MPOHMKHOBEHHS KOPPYMUH B
NOAPAYAEIEHHS KOIE/KA C YHETOM HX CTICIUA(DHKH, CHIKEHHIO B HIX KOPPYIIUHOHHEIX PHCKOB;
(1 npunesernio oGmectsennocTi 1 CMH K COTpYAHH4ECTBY 1O BOMPOCaM npoTHBOXEHCTBH
KOPYNIM B UETAX BMPAGOTKH Y COTPYANAKOB M  OOYSAOUVIXCK  HABHIKOB
AHTHKODPYNIHOHHOTO MOBEZEHKA B ChepaXx ¢ NOBBILICHHEIM PHCKOM KOPPYIMIAN, 2 TAKKE
(DOPMHPOBAHHA HETEPIHMOTO OTHOWICHHS K KOPPYTIUIH.

] Opran ALK yueOHO-BOCTHTATELHOF H YNEOHO-METOMECKOH PAGOTE © OByNaOmMICA,
HAnpaBnenHoli HA CO3AHHE CTAGWTBHEIX MOPATLHO-HPABCTBEHHBIX M ITHYECKHX KAWECTB H
TIpABOBBIX OCHOB NPEAYNIPEACHHA KOPPYILLHH.

1.4 KoMHcos COMAETCH /U1 KOODIMHALMH JSTETSHOCTH CTPYKTYPHBIX NOApAsAeneiii u
OpraHOB YNpABNCHHS KOWEIKA N0 YCTPAHEHMIO NDHYHH KOPPYNIMH W yCTOBHA WM
CUIOCOGCTBYIOITY, BHABIENHIO W mMpeceiermio (AXTOB KOPpyNmAH W & mpossnciii B
Komnee.

1.5. HacTosiliee nOToXeHHE BCTYIAET B CHIY C MOMEHTA €TO YTREPAIEHHS AHDEKTOPOM
Komnema.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по противодействию коррупции

и урегулированию конфликтов

работников и обучающихся

в ГБПОУ Республики Мордовия «Темниковский медицинский колледж»

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликтов работников и обучающихся (далее «Комиссия») в ГБПОУ Республики Мордовия «Темниковский медицинский колледж» (далее «колледж»).

1.2.Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Уставом колледжа, настоящим Положением и другими локальными актами колледжа.

1.3. Для координации деятельности руководящих работников, подразделений по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений в колледже создается Комиссия. Комиссия является совещательным органом, который систематически осуществляет комплекс мероприятий по:

 выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;

 созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников колледжа по проблемам коррупции, антикоррупционной пропаганде и воспитанию;

 выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в подразделения колледжа с учетом их специфики, снижению в них коррупционных рисков;

 привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции.

 организации учебно-воспитательной и учебно-методической работы с обучающимися, направленной на создание стабильных морально-нравственных и этических качеств и правовых основ предупреждения коррупции.

1.4. Комиссия создается для координации деятельности структурных подразделений и органов управления колледжа по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений в колледже.

1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения директором колледжа.

2. Задачи Комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются:

2.1.1. выявление и изучение причин и условий, порождающих коррупцию в колледже;

2.1.2.разботка рекомендаций по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности колледжа, по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения работников и обучающихся колледжа;

2.1.3. взаимодействие с правоохранительными органами, органами государственной власти Брянской области и местного самоуправления;

2.1.4. обеспечения контроля за качеством и своевременностью рассмотрения вопросов, содержащихся в обращении граждан, и принятия решения;

2.1.5.создание в колледже чистого морально-нравственного климата, способствующего воспитательному и образовательному процессу.

3. Порядок формирования Комиссии

3.1.Состав Комиссии утверждается приказом директора колледжа.

3.2.Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря и членов Комиссии.

Комиссию возглавляет Председатель, который является директором

колледжа.

3.3.В состав комиссии входят:

– директор колледжа;

– специалист по кадрам;

– заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по учебно-производственной работе;

– заведующие отделениями;

– председатель профсоюзного комитета;– главный бухгалтер;

– представители от педагогического коллектива колледжа.

3.4. Из состава Комиссии Председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.

3.5. Секретарь Комиссии:

– организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также

проектов решений;

– информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами;

– ведет протокол заседания Комиссии.

Все члены Комиссии ведут деятельность на общественных началах. 

Члены Комиссии и лица, участвующие в её заседании, добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и конфиденциональной информации, которая получена и рассматривается Комиссией, не вправе разглашать сведения, ставшие им известны в ходе заседания Комиссии.

4. Деятельность и полномочия Комиссии
4.1.Комиссия координирует деятельность структурных подразделений колледжа по реализации мер противодействия коррупции.

4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение Педагогического Совета колледжа по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.

4.3.Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.

4.4.Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых администрацией колледжа документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции.

4.5.Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы противодействия коррупции в структуре колледжа.

4.6.Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства, а также реально складывающейся социально - политической и экономической обстановки в Республике Мордовия и в Российской Федерации.

4.7.Вносит предложения по финансовому и ресурсному обеспечению мероприятий по борьбе с коррупцией в колледже.

4.8.Заслушивают на своих заседаниях субъекты антикоррупционной политики колледжа, в том числе руководителей структурных подразделений колледжа.

4.9. Основной формой работы Комиссии является заседание, которое носит открытый характер. Заседание Комиссии проводится 1 раз в квартал по плану, возможны экстренные, внеочередные заседания по предложению председателя или членов Комиссии. Даты заседаний, место, время проведения и повестку дня, в том числе с

участием руководителей и представителей, общественности, структурных подразделений колледжа, определяются председателем Комиссии.

Присутствие на заседаниях Комиссии её членов обязательно. Заседание Комиссии правомочно, если на нём присутствует не менее двух третей общего числа её членов.

4.10. Работа комиссии осуществляется в соответствии с годовым планом, который составляется на основе предложений членов комиссии, внесённых исходя из складывающейся ситуации и обстановки и утверждается директором колледжа.

5. Права и обязанности Комиссии

5.1.Комиссия имеет право:

5.1.1.Осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, сообщений и иных документов, поступивших в Комиссию.

5.1.2.Запрашивать информацию, разъяснения по рассматриваемым вопросам от должностных лиц колледжа, преподавателей, сотрудников и обучающихся.

5.1.3.Принимать решения по рассмотренным входящим в ее компетенцию вопросам и выходить с предложениями и рекомендациями к руководству колледжа и руководителям любых структурных подразделений;

5.1.4.Контролировать исполнение принимаемых директором решений по вопросам противодействия коррупции.

5.1.5.Взаимодействовать с органами по противодействию коррупции, созданными в Брянской области и РФ.

5.1.6.Привлекать к работе в Комиссии должностных лиц, преподавателей, сотрудников и обучающихся в колледже.

5.1.7.Контролировать выполнение поручений Комиссии в части противодействия коррупции.

5.1.8.Члены Комиссии, по распоряжению директора колледжа, имеют право присутствовать на промежуточных аттестациях студентов и на государственной итоговой аттестации.

6. План мероприятий по реализации стратегии

антикоррупционной политики
6.1. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции в колледже.

6.2. Разработка и принятие плана мероприятий по реализации стратегий противодействию коррупции осуществляется Комиссией в установленном порядке.

7. Заключительные положения
7.1.Внесение изменений и дополнений в настоящее положение осуществляется путем подготовки проекта положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии и принятием на Совете Колледжа для дальнейшего утверждения директором Колледжа.

7.2.Настоящее Положение вступает в силу с момента принятия Советом

Колледжа.
